Formandsberetning, generalforsamling 2.september 2022

DSGH lever i kraft af sine medlemmer som vi aktuelt har 532 af. Her halvvejs inde i min
formandsperiode kan jeg konstatere at der i medlemsskaren fortsat er stor lyst til at deltage aktivt
i selskabets aktiviteter og at yde en stor indsats indenfor mange omrader af selskabets virke. Det
gaelder ikke mindst medlemmerne af vore underudvalg. VI havde i forbindelse med arsmgdet i
2021 habet at vi var kommet ud af Coronaen’s skygge men desveerre viste virus atter taender i
efteraret og vinteren hvorfor vi desveerre matte udskyde faelleskurset for medlemmerne af DSGH
og Dansk Kirurgisk Selskab i januar maned. Mgdet afholdes nu i stedet for d 3/10. Stor tak til
Anette Fialla som til trods for at hun ikke laengere har seede i bestyrelsen i samarbejde med DKS
har arrangeret mgdet.

Selskabet har afholdt to medlemsmgder. | april hvor emnet var komplikationer i forbindelse med
immunterapi og i juni hvor der var fokus pa hjemmemonitorering af patienter med lever cirrose.
Vanen tro har YDSGH afholdt et velbesggt sommermgde. . Jeg havde selv den forngjelse af veere
inviteret til at holde oplaeg mgdet. Det var sa dejligt at mgde alle Jer som i de kommende ar
kommer til at praege vores fag. Der er sa meget talent som er klar til at tage over. Talentet raekker
ogsa til forskningen hvor der i forbindelse med aktuelle arsmgde har veeret afholdt mgde for phd
studerende arrangeret af forskningsudvalget.

Der har vaeret afholdt 10 mgder i bestyrelsen siden sidste arsmgde. Desuden et faellesmgde med
Dansk Kirurgisk Selskabs bestyrelse. Her var opdatering af kommissoriet for det faelles
endoskopiudvalg et af emnerne. Forslaget til nyt kommissorium fremlaegges til
generalforsamlingens godkendelse. Desuden drgftedes fremtiden for det feelles
efteruddannelseskursus hvor der var enighed om at denne aktivitet bgr viderefgres.

Selskabets aktiviteter kunne ikke fgres ud i livet uden underudvalg og interessegrupper. VI takker
de mange medlemmer der har saede i disse og ikke mindst udvalgsformandene for deres store
arbejde i selskabets tjeneste

Ultralydsudvalget har faet ny formand idet Jakob Bjerrum har overtaget formandsposten. VI takker
Lasse Bremholm for hans utrzettelige indsats for udvalget. Ultralyd far uden tvivl en vigtig plads i
vores fag fremover og det er derfor meget vigtigt at vi har et aktivt udvalg pa dette omrade YDSGH
har ligeledes skiftet formand idet Emilie Dahl har aflgst Nina Kimer.. Redeggrelse for udvalgs og
interessegruppers aktiviteter er tilgaengelige i form af de skriftlige arsberetninger som er
tilgaengelige pa hjemmesiden.

Bestyrelsen har i den forlgbne periode gjort sig nogle strategiske overvejelser pa flere fronter.
Bestyrelses arbejdet praeges i nogen grad af en raekke rutinepragede opgaver som i nogen grad
stjeeler fokus for mere langsigtede mal. For at friggre kapacitet til at forsgge at udvikle selskabet
yderligere har vi k@bt assistance fra laegeforeningen som nu yder bistand i forbindelse med
skrivning af referater fra bestyrelsesmgder, varetager mgdebookning og hjelper med at opdatere
selskabets hjemmeside.



Vi har endvidere indgdet aftale med laegeweb som har hjulpet os med at opszette en ny
hjemmeside. Vi haber at selskabets medlemmer vil kunne lide det nye design og at man vil finde
hjemmesiden funktionel og informativ. VI har gjort opdateringen lettere saledes at vi haber siden
vil fremsta mere tidstro. Bestyrelsen vil gerne takke Rune Wilkens som i flere ar utraetteligt har
virket som selskabets webmaster. Det har veeret et meget stort arbejde at redigere indholdet pa
den nye hjemmeside. Der kan med garanti fortsat findes fejl og uhensigtsmaessigheder som vi
Igbende arbejder pa at eliminere. Hdber at medlemmerne vil veere lidt tdlmodige i den proces.
Thomas Deleuran har vaeret bestyrelsens ankermand i processen. Tak Thomas for en keempe
indsats

Bestyrelsen har et gnske om at vaere en central aktgr i forbindelse med
efteruddannelsesaktiviteter for medlemmerne. Vi har derfor besluttet at stille forslag til
generalforsamlingen om oprettelse af et udvalg for efteruddannelse. VI haber med dette initiativ
at selskabets medlemmer og vore samarbejdspartnere i fremtiden vil se DSGH som en af de
vaesentligste aktgrer i forbindelse med efteruddannelses aktiviteter.

Inden leenge Igftes slgret for en revision af specialleegeuddannelserne. Vi ved for naerveerende ikke
hvor det ender men vi har i bestyrelsen en formodning om at der laegges op til en uddannelse med
stgrre fokus pa de brede almene medicinske kompetencer. Dette synes begrundet i et gnske om
at ggére uddannelsen mere fleksibelt og for at kunne tilgodese bredden i patientbehandlingen
bedst muligt. Vi kan veere bekymrede for der kan mistes fokus pa betydningen af en grundig
uddannelse i de mere speciale specifikke discipliner. Flere af selskabets medlemmer har tilsendt
bestyrelsen forslag til ekspertuddannelser indenfor hepatologi og ogsa inflammatorisk
tarmsygdom.

Bestyrelsen vi tage initiativer pa videreuddannelsesomradet nar vi har et ngjere kendskab til
strukturen af den reviderede specialleegeuddannelse. Der er forlydender om at man netop med
baggrund i en mere basal specialistuddannelse vil formalisere kravene til uddannelse i fagomrader
og ekspertomrader og inden vi s@saetter yderligere initiativer er det ngdvendigt at vi har en sikker
viden om hvilke formelle krav der matte blive stillet fra de centrale sundhedsmyndigheder.

DSGH er et af de eneste videnskabelige selskaber som for naerveerende ikke har en klinisk
kvalitetsdatabase inden for vores fagomrade. Man kan mene meget om disse databaser men de er
med til at synligg@re den faglige aktivitet indenfor de videnskabelige selskabernes virkefelter.

Imidlertid er ny rkkp database vedr inflammatorisk tarmsygdom snart klar til at ga i luften.
Udviklingen heraf er foregaet i et godt samarbejde imellem styregruppen og rkkp. Databasen
baserer sig pa data som traekkes fra de centrale sundhedsregistre og er saledes ikke en
indtastningsdatabase. Fra bestyrelsens side skal der lyde et tak til styregruppen og ikke mindst
dens formand overlaege phd Lone Larsen for det store arbejde der er lagt i udviklingen af
databasen.

Bestyrelsen takker ligeledes de af vore medlemmer som har seede i medicinradets fagudvalg. Der
er det forlgbne ord etableret et nyt fagudvalg for hepatologi med Peter Bjerring som formand. Vi



er i bestyrelsen udmaerket klar over at arbejdet i fagudvalgene er saerdeles tidskraevende og vi er
taknemmelige for at der laegges sa megen energi i dette vaesentlige arbejde.

Selskabet har en sund gkonomi og i den henseende henvises til den beretning som selskabets
kasserer Signe Wildt vil afleegge om lidt.

Jeg vil gerne takke mine kolleger i DSGH bestyrelsen for et forbilledligt samarbejde i det forlgbne
ar. Det har veeret en forngjelse. Mindre forngjeligt er det nar man vanen tro i forbindelse med
generalforsamlingen skal sige farvel til de medlemmer af bestyrelsen som har opbrugt
funktionstiden. Saledes skal vi i ar tage afsked med Ebbe Langholz og Klaus Theede. Begge har
spillet vaesentlige roller i bestyrelsen. Ebbe som formand og naestformand, Klaus som sekreteer. |
to skal have tusinde tak for Jeres virke i bestyrelsen og det store arbejde i der igennem har ydet
for selskabet. | har vaeret nogle meget vaesentlige aktgrer og det er mit hab at | fremover i
forskellige sammenhaenge vil stille Jeres viden og knowhow til radighed for selskabet i
pakommende tilfeelde. Der vil vaere brug for Jer.

Det er vigtigt at bestyrelsens sammensatning afspejler medlemsskaren og at der er en geografisk
afvejning nar bestyrelsen sammensattes ligesom det er vigtigt at bade hgjt specialiserede
afdelinger og afdelinger pa hovedfunktionsniveau er repraesenterede. Dette tilstraebes nar
bestyrelsen foreslar nye bestyrelsesmedlemmer i forbindelse med generalforsamlingen. Imidlertid
kan vi ikke forudse at bestyrelsesmedlemmerne skifter arbejdsplads, dette selvom nogen matte
tro at virket i bestyrelsen kan have betydning for netop dette. Saledes kan det konstateres at der i
det seneste ar er sket det at to bestyrelsesmedlemmer er ansat i Hvidovre og to pa Sydvestjysk
Sygehus. For at imgdega yderligere clustering har Peter Jepsen tilkendegivet at han forlader
bestyrelsen ved udlgbet af sin valgperiode om et ar. Dette som konsekvens af bestyrelsens forslag
til valg af nye bestyrelsesmedlemmer.

Med de ord vil jeg vil slutte min beretning. Tak for fremmgdet til generalforsamlingen. Jeg ser
frem til sammen med gode kolleger i endnu et par ar i bestyrelsen at kunne yde en indsats for det
fag vi alle holder sa meget af.



